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_____________  А.В. Фёдорова   
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I. Общие положения 

1.1. Настоящий договор является правовым актом, регулирующим тру-

довые, социально-экономические и профессиональные отношения между ра-

ботодателем и работниками Муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 7 города Бир-

ска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан на ос-

нове согласования взаимных интересов сторон. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодек-

сом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными право-

выми актами с целью определения взаимных обязательств работников и ра-

ботодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных инте-

ресов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установлен-

ными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым та-

рифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

 1.3. Цель настоящего договора - улучшение благосостояния и соци-

альной защищенности, обеспечение условий и безопасности труда работни-

ков, обеспечение стабильной и эффективной деятельности. 

  1.4. Настоящий договор действует в течение трех лет и вступает в си-

лу с момента утверждения на собрании трудового коллектива. Работники 

школы доверяют и поручают председателю первичной профсоюзной органи-

зации МБОУ СОШ № 7 г. Бирска представлять их интересы в переговорах с 

целью заключения коллективного договора и контроля за его выполнением. 

  1.5. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их пред-

ставителя - председателя первичной профсоюзной организации школы (далее 

- профком); 

- работодатель в лице его представителя - директора МБОУ СОШ № 7  

г. Бирска.  

  1.6.  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.ст. 30.31 ТК РФ). 

  1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изме-

нения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руково-

дителем учреждения. 

1.8. Работодатель и Профсоюзная организация могут заключать иные 

соглашения в соответствии с частью 10 статьи 45 ТК РФ, содержащие разде-

лы о распространении отдельных социальных льгот и гарантий только на 

членов Общероссийского Профсоюза образования (далее – члены Профсою-

за), а также на работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполно-

мочивших выборный орган первичной профсоюзной организации на пред-



 

ставление их интересов в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  
 

1.11. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:  

а) в случае изменения наименования образовательной организации, растор-

жения трудового договора с руководителем образовательной организации;  

б) при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, пре-

образовании), изменении типа образовательной организации - в течение все-

го срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений;  

в) при смене формы собственности образовательной организации - в течение 

трех месяцев со дня перехода прав собственности;  

г) при ликвидации образовательной организации - в течение всего срока ее 

проведения.  

1.12. Текст Коллективного договора должен быть доведен работодате-

лем до сведения работников в течение трех дней после его подписания. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов содержащих нормы тру-

дового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (при-

нимает по согласованию) профкома: 

- Правила внутреннего трудового распорядка. 

- Положение об оплате труда работников. 

- Соглашение по охране труда. 

- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обес-

печение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуаль-

ной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

- Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, для осуществления доплаты за ра-

боту с вредными условиями труда.  

- Положение об оказании материальной помощи и премировании работников. 

  1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждени-

ем непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норма-

тивных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно за-

трагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем кол-

лективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 
 



 

1.15. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни 

одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств.  

1.16. В течение срока действия настоящего коллективного договора сто-

роны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной до-

говоренности.  

Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор 

осуществляется в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллек-

тивного договора.  

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами путем перегово-

ров.  

 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изме-

нения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими зако-

нодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной фор-

ме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на не-

определенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по ини-

циативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 

59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера пред-

стоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия тру-

дового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компен-

сации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по со-

глашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогиче-

ским работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов 

по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкрет-

ных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) 

профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случа-

ях, предусмотренных ТК РФ и другими нормативными актами. 

 Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и дру-



 

гих работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной рабо-

ты, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согла-

сованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в 

новом учебном году. 

 Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 

очередной отпуск с их примерной педагогической нагрузкой на новый учеб-

ный год в письменном виде. 

 2.6. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в те-

кущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным пла-

нам и программам, сокращения количества классов. 

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

 2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы, в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений и работникам предприятий, учрежде-

ний и организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том слу-

чае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме 

не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ре-

бенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих осно-

ваниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

 2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производ-

ственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работ-

ника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увели-

ченной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца 

в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квали-

фикации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 



 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. В 

указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по ини-

циативе работодателя согласие работника не требуется. 

 2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год 

в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной спе-

циальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). В течение учеб-

ного года изменение существенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не за-

висящими от воли сторон. 

 О введении изменений существенных условий трудового договора ра-

ботник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позд-

нее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ), при этом работнику обеспечиваются 

гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, преду-

смотренные Положением об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здо-

ровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при за-

ключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внут-

реннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может произво-

диться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федераль-

ными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.14. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должност-

ными обязанностями работника, может выполняться только с письменного 

согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего 

времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополни-

тельную оплату. 

2.15. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в за-

явлении работника о расторжении трудового договора по собственному же-

ланию, в следующих случаях:  



 

- переезд работника на новое место жительства;  

- направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту служ-

бы;  

- зачисление на учебу в образовательную организацию;  

- выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую до-

срочно;  

- беременность;  

- необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;  

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

2.16. Увольнение педагогических работников по инициативе работода-

теля, связанное с сокращением штатов, допускается только после окончания 

учебного года. 

2.17. Применение электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий не является основанием для снижения нормы часов пе-

дагогической работы и уменьшения размера заработной платы, включая ком-

пенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педаго-

гических работников на режим удаленной, дистанционной работы. 

2.18. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглаше-

ний) с работниками, осуществляющими классное руководство и получающих 

ежемесячное вознаграждение 5000 рублей, Работодатель руководствуется ре-

комендациями разъяснениями Минобрнауки России и Общероссийского 

Профсоюза образования, положениями Отраслевое территориальное согла-

шение между администрацией муниципального района Бирский район Рес-

публики Башкортостан, муниципальным казенным учреждением Управление 

образования муниципального района Бирский район Республики Башкорто-

стан и Бирской районной организацией Башкирской республиканской орга-

низации Профессионального союза работников образования и науки РФ на 

2023-2026 гг. 

2.19. Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работника-

ми классного руководства, регламентируется следующим образом:  

– в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе 

Работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное руко-

водство или снятие классного руководства с работника при надлежащем их 

исполнении (за исключением случаев сокращения количества классов (клас-

сов-комплектов), а также иных случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами);  

– сохраняется преемственность осуществления классного руководства в 

классах на следующий учебный год;  

– кандидатуры работников, планируемые к осуществлению классного 

руководства на следующий учебный год, определяются в мае-июне текущего 

года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск;  

– работнику при временном замещении длительно отсутствующего по 

болезни и другим причинам работника, осуществляющего классное руковод-

ство, устанавливается соответствующая выплата за классное руководство 

пропорционально времени замещения; – денежное вознаграждение за класс-



 

ное руководство в размере 5000 рублей выплачивается работнику за классное 

руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который прини-

мается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся 

в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных про-

грамм, включая адаптированные общеобразовательные программы. 

2.20. С работниками возможно заключение трудовых договоров (допол-

нительные соглашения), предусматривающие дистанционную (удаленную) 

работу.  

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанци-

онно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступа-

ющим на работу) и работодателем электронными документами в порядке, 

предусмотренном частью первой статьи 312.3 настоящего Кодекса. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не 

позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан напра-

вить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экзем-

пляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому до-

говору на бумажном носителе. 

При выполнении педагогическими работниками работы в дистанцион-

ном режиме работодатель обеспечивает работника необходимым оборудова-

нием, программно-техническими средствами, средствами защиты информа-

ции, каналами связи и иными необходимыми средствами.  

При применении дистанционных образовательных технологий (элек-

тронного обучения) в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатиче-

скими условиями и по другим основаниям, а также при замещении временно 

отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и 

в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормаль-

ные условия жизнедеятельности всего населения или его части, работодатель 

заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником 

об изменении определенных сторонами условий трудового договора.  
 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной под-

готовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома опре-

деляет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специально-

стей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

 3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b25f3ceaed375099ba9819406f2405cd05b71f58/#dst2451


 

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работ-

ников не реже чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работ-

ников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. При наличии финансовых возможностях ОУ в случае направления 

работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату, по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке: и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 -176 

ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 

176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное обра-

зование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятель-

ности учреждения, по направлению учреждения или органов управления об-

разованием, а также в других случаях; финансирование может осуществлять-

ся за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работни-

ков на соответствие занимаемой должности в соответствии с Порядком про-

ведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать ра-

ботникам повышающий коэффициент за фактическую нагрузку и квалифи-

кационную категорию или стаж педагогической работы. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

 4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении чис-

ленности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 



 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время для самостоятельно-

го поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с уче-

том мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвали-

дов. 

 4.5. Стороны договорились, что: 

 4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата при равной производительности труда и квали-

фикации помимо лиц, указанных в ст. 79 ТК РФ имеют также лица пред пен-

сионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 

свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; ро-

дители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государ-

ственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобож-

денные председатели первичных и территориальных профсоюзных организа-

ций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и 

другие категории работников). 

 4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и ком-

пенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокраще-

нии численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное 

право приема на работу при появлении вакансий. 

 4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

сохранение очереди на получение жилья в учреждении. 

 4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на ра-

боту работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

4.5.5. При принятии решений об увольнении работника в случае при-

знания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по пе-

реводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у рабо-

тодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ни-

жеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом со-

стояния его здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).  

4.5.6 В целях достижения социального эффекта по результатам реали-

зации направлений государственной политики развития образования Работо-

датель и Профсоюзный комитет проводят в образовательной организации 

мероприятия по:  

а) качественному совершенствованию кадрового состава образователь-

ной организации;  



 

б) снижению текучести кадров в образовательной организации, повы-

шению уровня квалификации;  

в) недопущению проведения в течение учебного года штатно-

организационных мероприятий, направленных на сокращение численности 

или штата работников образовательной организации;  

г) реализации права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже одного раза в три года;  

д) развитию автоматизированных систем оценки и анализа профессиональ-

ной деятельности работников, способствующих сокращению избыточной от-

четности педагогических работников, в том числе по результатам проводи-

мых оценочных процедур качества образования.  
 

4.5.7. Оказывать содействие работнику, желающему пройти професси-

ональное обучение по программам профессиональной подготовки, перепод-

готовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам про-

фессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию.  

4.5.8. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением обра-

зования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образо-

вание соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем, 

гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

  5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным 

расписанием, календарным учебным графиком, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возла-

гаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа администра-

тивно-управленческого, вспомогательного персонала учреждения устанавли-

вается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается со-

кращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю 

(ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагоги-

ческих работников устанавливается с учетом норм часов педагогической ра-

боты, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 



 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечи-

теля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ре-

бенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

  5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом Поста-

новления Главного государственного санитарного врача Российской Федера-

ции от 29 декабря 2010 г. N 189 г. Москва "Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и ор-

ганизации обучения в общеобразовательных учреждениях"" и рационального 

использования рабочего времени учителя. 

  5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе ис-

пользовать по своему усмотрению. 

  5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По жела-

нию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного со-

гласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих де-

тей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения. Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работ-

ника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 7 города Бир-

ска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (при-

ложение 2). 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет-

них каникул, не совпадающее с ежегодным основным оплачиваемым отпус-

ком, является рабочим временем педагогических и других работников учре-

ждения. 

  В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической, организационной и иной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  

  Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю-

щее с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, может быть, с их со-



 

гласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах меся-

ца.  

5.11. В каникулярное время вспомогательный персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мел-

кий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работода-

телем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

  О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

  Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

  При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обес-

печения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

  5.13. Работодатель обязуется: 

  5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соот-

ветствии со ст. 117 ТК РФ; 

5.13.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работодатель предоставляет работнику по его письменному заяв-

лению дополнительные дни отдыха (выходные дни) без сохранения заработ-

ной платы в следующих сроках: 

 - при вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2 

календарных дня (Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 

25 октября 2021г. №14-4/10/п-7902 «О направлении проекта рекомендации по 

проведению вакцинации работников от новой коронавирусной инфекции»); 

 - при рождении ребенка в семье – до 3 календарных дней (ТК РФ ст. 

128); 

 - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - до 

3 календарных дней; 

 - в связи с переездом на новое место жительства - до 2 календарных 

дней; 

 - для проводов детей в армию - до 2 календарных дней; 

 - в случае свадьбы работника (детей работника) - до 3 календарных 

дней (ТК РФ ст. 128); 

 - на похороны близких родственников - до 3 календарных дней (ТК РФ 

ст. 128); 

 - работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней (ТК 

РФ ст. 128); 



 

 - работающим инвалидам - до 60 календарных дней (ТК РФ ст. 128). 

 5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем 

и (или) Уставом учреждения (локальным актом учреждения). 

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Время перерыва 

для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников 

по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие празд-

ничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка 

или иными документами. 

  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в 

том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отды-

ха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 30 минут после их окончания. 

5.17. Опоздания на уроки, совещания или приход к звонку педагогиче-

ским работникам категорически несовместимы с педагогической этикой. 

5.18. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учи-

телям, для которых данная образовательная организация является местом ос-

новной работы, сохраняются ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. 

5.19. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможно:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-

кращения количества классов (классов-комплектов); - восстановления 

(по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту учеб-

ную нагрузку;  

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания 

этого отпуска;  

- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 6. Стороны исходят из того, что: 

 6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе По-

ложения об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеоб-

разовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 7 города 



 

Бирска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан 

(приложение №2). 

 6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются 10 и 25 число каждого месяца. 

 При наличии бюджетных ассигнований заработная плата текущего года 

может быть выплачена в текущем финансовом году. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния Средняя общеобразовательная школа № 7 города Бирска муниципально-

го района Бирский район Республики Башкортостан (приложение № 2), 

включающим в себя размеры ставок заработной платы, окладов работников, 

повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

 6.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей 

из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

 6.4. Работодатель обязуется: 

 6.4.1. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в ре-

зультат незаконного лишения их возможности трудиться в случае приоста-

новки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ и ст. 234 ТКРФ. 

 6.4.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы 

с уплатой в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время став-

ки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невы-

плаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта 

включительно ст.236 ТК РФ. 

 6.5. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учре-

ждения. 

 6.6. Начисленная заработная плата работнику, отработавшему месячную 

норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанно-

сти), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты 

труда (далее - МРОТ) или минимальной заработной платы (далее - МЗП), ес-

ли ее размер в Республике Башкортостан установлен выше размера МРОТ.  

6.7. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные 

и нерабочие праздничные дни, работы при совмещении профессий (должно-

стей), районного коэффициента, федерального ежемесячного денежного воз-

награждения за классное руководство в размере 5 000 рублей в заработной 

плате работника при доведении ее до МРОТ (МЗП) не учитывается и произ-

водится сверх МРОТ (МЗП). Продолжительность сверхурочной работы не 



 

должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней под-

ряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 

Кодексом. 

6.8. Оплата труда педагогических работников в период отмены учеб-

ных занятий (образовательного процесса) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не зависящих от 

самого работника, производится из расчета заработной платы, установленной 

по тарификации, предшествующей отмене учебных занятий (образовательно-

го процесса), включая ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство в размере 5 000 рублей.  

6.9. Деление классов на группы для изучения отдельных учебных 

предметов осуществляется при проведении следующих занятий: по родному 

(нерусскому) языку из числа языков народов Российской Федерации и лите-

ратурному чтению на родном языке (1-11 классы), по иностранному языку и 

второму иностранному языку (5 – 11 классы); по технологии (5 – 9 классы); 

по информатике (5-11 классы). 

При изучении учебного предмета «Родной язык и литература» в случае 

выбора участниками образовательных отношений нескольких родных языков 

осуществляется деление классов на группы по изучению родных языков и 

родной литературы в пределах одной параллели.  

Деление классов на две группы осуществляется с учетом норм по пре-

дельно допустимой наполняемости классов в городских образовательных ор-

ганизациях при наполняемости 25 и более человек. При наличии необходи-

мых ресурсов возможно деление на группы классов с меньшей наполняемо-

стью. 

6.10. При возложении на работника обязанности по регулярному со-

провождению обучающихся в школу и из школы в школьном автобусе ему 

устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сто-

рон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной ра-

боты.  

6.11. За работниками, участвующими по решению уполномоченных ор-

ганов исполнительной власти в проведении государственной итоговой атте-

стации в рабочее время и освобожденным от основной работы, на период 

проведения государственной итоговой аттестации сохраняется средняя зара-

ботная плата.  

6.12. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие 

выплаты за интенсивность, высокое качество и результативность профессио-

нальной деятельности (Приложение ), премирование (Приложение), оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в соответствующих ло-

кальных нормативных актах организации (Приложение).  

6.13. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы 

в бумажном формате, включающие информацию о составных частях причи-

тающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основа-

ниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подле-



 

жащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с 

учетом мнения Профсоюзного комитета.  

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

 7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

7.2. Обеспечивает качественную и своевременную подготовку сведений 

о стаже и заработке работающих для государственного пенсионного страхо-

вания, полное и достоверное перечисление страховых взносов в накопитель-

ную систему Пенсионного фонда РФ. Обеспечивает сохранность архивных 

документов организации, в том числе по личному составу. 

При наличии фонда заработной платы может выплачивать премии, ока-

зывать материальную помощь на приобретение дорогостоящих лекарствен-

ных препаратов; при стихийных бедствиях; хищении личного имущества; в 

связи с бракосочетанием, рождении ребенка в семье; увольнении в связи с 

выходом на пенсию; в связи с юбилейными датами; при уходе в очередной 

отпуск; повышении квалификации; в связи с тяжелым материальным поло-

жением; имеющим ребенка-инвалида до 16 лет в соответствии с Положением 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Средняя общеобразовательная школа №7 города Бир-

ска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (при-

ложение №2). 

7.3. Предоставляет по возможности женщинам, имеющим детей-

инвалидов до 18 лет, использовать 4 дополнительных оплачиваемых дня в 

месяц. 

 7.4. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи). 

7.5. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию де-

нежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физ-

культурно-оздоровительной работы. 

7.6. Предоставляет возможность использования отпуска во время 

учебного процесса при необходимости лечения и наличии санаторной путев-

ки. 

VIII. Охрана труда и экологическая безопасность.  

 8.1. Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование 

системы управления охраной труда в организации. 

 8.2. Обеспечение функционирования системы управления охраной 

труда осуществляется Работодателем в соответствии с государственной поли-

тикой в области охраны труда, с обязательным условием соблюдения трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, экологической безопасности, санитарно-

гигиенического благополучия Работника. 

 8.3. Контроль за выполнением мероприятий по охране труда осуществ-

ляют: от Работодателя- заместитель директора по АХР, от профсоюзного ко-



 

митета- учитель технологии. 

Работодатель обязуется: 
 8.4. Разработать, и после согласования с первичной профсоюзной ор-

ганизации (далее по тексту ППО), утвердить план мероприятий (соглашение) 

по охране труда, охране окружающей среды, предусматривающий: 

а) вывод из эксплуатации травмоопасного оборудования, машин и механиз-

мов; 

б) сокращение тяжелого физического труда, особенно для женщин; 

в) улучшение условий и охраны труда работающих в т.ч. женщин и подрост-

ков; 

г) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение Работников 

в соответствии с требованиями охраны труда; 

д) улучшение экологической обстановки; 

е) обеспечение приоритета финансирования соглашения по охране труда и 

соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором. 

 8.5. Обеспечить Работников средствами индивидуальной и коллектив-

ной защиты и контроль за правильностью их применения. 

 8.6. Обеспечить административно-общественный контроль за состояни-

ем условий и охраны труда и безопасности работ на участках, производствах 

и в подразделениях организации. 

 8.7. Создать и укреплять службы охраны труда и промышленной без-

опасности, оборудовать и обеспечить работу кабинетов и уголков охраны 

труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001г. 

№ 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны 

труда и уголка охраны труда». 

 8.8. Создать на паритетной основе из представителей Работодателя 

и ППО комитет (комиссию) по охране труда; 

- финансировать и создавать условия для работы комитета (комиссии) по 

охране труда, в т.ч.  выделить помещения, предоставить средства   связи и др. 

материальное обеспечение, обеспечить необходимой нормативно- техниче-

ской документацией, организовать обучение членов комитета (комиссии) по 

охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсою-

за; 

- обеспечить беспрепятственный допуск правовых и технических инспекто-

ров труда профсоюзов в целях проведения проверок соблюдения условий и 

охраны труда и представление информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий. 

 8.9. Стороны исходят из того, что ППО пользуется правом на участие 

в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии 

требованиям охраны труда, а также на проведение независимой экспертизы 

условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность (здоро-

вье) Работника. Для этого стороны вправе привлекать техническую инспек-

цию труда профсоюзов и другие специализированные организации или соот-

ветствующих специалистов за счет средств Работодателя. 

Заключение независимой экспертизы, проведенной технической ин-



 

спекцией труда профсоюза, является обязательным для исполнения Работо-

дателем. 

 8.10. Разрабатывать и по согласованию с ППО утверждать Правила 

и Инструкции по охране труда. 

 8.11. Организовывать обучение безопасным методам и приемам вы-

полнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 

проверки знания требований охраны труда. 

 8.12. Запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установлен-

ном порядке инструктаж, стажировку, обучение и проверку знаний требова-

ний охраны труда. 

 8.13. Организовывать проведение обязательных при приеме на р а -

б о т у  и периодических медицинских осмотров за счет собственных средств, 

а также внеочередных медицинских осмотров Работников по их п р о с ь б е  в 

соответствии с медицинским в рабочее время с сохранением за Работника-

ми на период прохождения медосмотра среднего заработка и места работы 

(должности). 

 8.14. Обеспечивать Работников сертифицированными спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее — СИЗ) в 

соответствии с установленными нормами. Организовать проведение стирки, 

химчистки, сушки и ремонта СИЗ, для чего создать обменный фонд или 

выдавать дежурную спецодежду на время ее стирки и химчистки. 

 8.15. Обеспечить Работников СИЗ сверх установленных норм согласно 

списку (перечню) (Приложение №4 к коллективному договору). (Перечень 

профессий Работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и 

другие СИЗ, утверждается Работодателем по согласованию с выборным ор-

ганом ППО). 

 8.16. Проводить специальную оценку условий труда (далее  — СОУТ) с 

обязательным участием представителей ППО и уполномоченных лиц по 

охране труда профсоюза. 

 8.17. Разрабатывать и устанавливать совместно с выборным органом 

ППО дополнительные гарантии и компенсации, в том числе доплаты сверх 

предусмотренных трудовым законодательством Работникам, занятым на ра-

ботах с вредными (опасными) или особыми условиями труда. 

 8.18. Участвовать в создании на паритетной основе совместно с ППО 

комиссий по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, урегулирова-

нии разногласий и в заседаниях КТС при рассмотрении трудовых споров, в т.ч. 

связанных с нарушением законодательства об охране труда, не выполнением 

обязательств, установленных коллективным договором, соглашениями и др. 

 8.19. Возмещать вред, причиненный Работнику в результате несчастно-

го случая или профессионального заболевания при исполнении им своих 

трудовых обязанностей, производить в размерах, сверх установленных дей-

ствующим законодательством: 

- при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы 

— 10 годовых средних заработков; 



 

- при установлении инвалидности II группы — 5 годовых средних за-

работков; 

- при установлении инвалидности III группы — 1 годовой средний за-

работок; 

- при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 

4 месяцев — 0,5 годового среднего заработка; 

- при получении профессионального заболевания — 1 годовой средний 

заработок; 

- возмещение фактических расходов на погребение в случае смерти Ра-

ботника в результате несчастного случая, связанного с производством, а 

также смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья ли-

бо профессионального заболевания. 

 8.20. Обеспечить полноправное участие ППО, технической инспекции 

труда профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюза в расследовании всех несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний. 

 8.21. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) 

по охране труда профсоюза и членов совместных комитетов (комиссий) по 

охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативны-

ми и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохра-

нением средней заработной платы и места работы на время обучения и вы-

полнения ими общественных обязанностей. 

 8.22. Обеспечить совместно с профсоюзным комитетом обучение и 

проверку знаний по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюза, с выдачей соответствующего удостоверения. 

 8.23. Проводить в установленные сроки освидетельствование опасных 

производственных объектов на предмет их дальнейшей безопасной эксплуа-

тации с участием органов государственного надзора и общественного кон-

троля. 

 8.24. Обеспечить работу медпункта. 

 8.25. Включать представителей ППО в комиссию по приемке вновь 

вводимых в эксплуатацию и реконструируемых объектов производственной 

и социальной сферы. 

 8.26. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых ра-

ботах, работах с вредными (или) опасными условиями труда, на подземных 

работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их 

здоровью и нравственному развитию (Постановление Правительства РФ от 

25.02.2000 г. № 163). 

 8.27. Совместно с ППО, уполномоченными лицами по охране труда 

профсоюза, организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в 

учреждении и выполнением соглашения по охране труда. 

 8.28. Регулярно (ежемесячно, ежеквартально) рассматривать на сов-

местных заседаниях с ППО вопросы выполнения соглашения по охране тру-

да, состояния охраны труда в подразделениях и информировать Работников о 



 

принимаемых мерах в этой области; 

обеспечивать Работников полной и достоверной информацией об усло-

виях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализа-

цию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке усло-

вий труда; 

 8.29. Обеспечить указание в трудовых договорах наименования долж-

ностей, профессий или специальности в соответствии с наименованием и тре-

бованиями, указанными в квалификационных справочниках, утверждаемых в 

порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, а также 

квалификационные требования или требования профессиональных стандар-

тов, которым должны они соответствовать, если в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами с выполнением работ по этим должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот 

либо наличие ограничений. 

 8.30. Обеспечить включение в трудовой договор обязательных условий 

о гарантиях и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, если Работник принимается на работу в соответствующих услови-

ях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте. 

 8.31. Совместно с ППО организовывать проведение смотров, конкур-

сов по охране труда в организации, а также принимать участие в ежегод-

ном конкурсе между организациями основных отраслей экономики РБ в но-

минации «Лучшая организация условий и охраны труда»; «Лучший уполно-

моченный по охране труда». 

 8.32. Обеспечивать выполнение ежегодного плана мероприятий по под-

готовке организации к работе в осенне-зимний период к 15 сентября текуще-

го года. 

 8.33. Обеспечивать выполнение плана мероприятий по охране окружа-

ющей среды. 

 8.34. Проводить экологические субботники. 

 8.35. Проводить месячник охраны труда в целях усиления работы по 

улучшению условий и охраны труда Работников, сокращению количества 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 8.36. Организовать обучение членов комиссии по проведению специ-

альной оценки условий труда. 

 8.37. Обеспечивать проведение профилактических мероприятий, 

направленных на изменение отношений к проблеме ВИЧ и поведения каждо-

го Работника, в том числе через информирование и просвещение. 

 8.38. Не допускать дискриминацию ВИЧ-инфицированных Работников. 

 8.39. Оказывать поддержку ВИЧ-инфицированным Работникам путем 

предоставления в соответствии с законодательством необходимых условий 

для консультирования, добровольного тестирования, а также лечения сопут-

ствующих инфекций и доступа к антиретровирусному лечению. 

  8.40. В целях реализации Постановления Правительства Российской 

Федерации от 11.06.2014№ 540 «Об утверждении Положения о Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 



 

(ГТО)», Постановления Правительства Республики Башкортостан от 

03.10.2014 г. №461 «О внедрении и реализации в Республике Башкортостан 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо-

роне»»: 

 организует и проводит физкультурные и спортивные мероприя-

тия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО); 

 приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь; 

 выделяет средства на оздоровление работников и их детей, физ-

культурно-оздоровительную работу (при наличии средств); 

  вправе поощрять в установленном порядке работников Учрежде-

ния, выполнивших нормативы и требования  

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) на соответствующий знак отличия. 
 

Профсоюзный комитет обязуется: 
 8.41. Представлять интересы пострадавших Работников при расследо-

вании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы Ра-

ботников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производ-

стве. 

 8.42. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по 

охране труда, здоровья, условиям работы на предприятии. 

 8.43. Контролировать расходование средств на охрану труда, социаль-

ную защиту и оздоровление Работников и членов их семей. 

 8.44. Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе ко-

миссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделе-

ниях по вопросам охраны труда и промышленной безопасности. 

 8.45. Контролировать исполнение законодательства о возмещении вре-

да Работникам (а также членам семьи погибшего, умершего кормильца), по-

лучившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных 

случаев на производстве, а также законодательства о специальной оценке 

условий труда. 

 8.46. Организовывать представление уполномоченными (доверенны-

ми) лицами по охране труда профсоюза, статистического отчета 1-У (Отчет 

о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза) 

по полугодиям не позднее 15 января и 15 июля. 

 8.47. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Ра-

ботников, уполномоченные лица по охране труда профессиональных союзов 

вправе потребовать от Работодателя приостановки работ и немедленного 

устранения выявленных нарушений. 

 8.48. Принимать участие в организации экологических субботников. 

 8.49. Принимать участие в работе комиссии по проведению специаль-

ной оценки условий труда на рабочих местах. 

8.50. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 



 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от Работодателя приостановления работ до 

устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется по-

сле официального уведомления Работодателя.  

 

Работники в области охраны труда обязуются: 
 8.50. Соблюдать требования охраны труда, установленные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством об охране труда и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

 8.51. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

 8.52. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

 8.53. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры. 

 8.54. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестояще-

го руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухуд-

шении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

 8.55. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями 

Норм и Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в прово-

димых экологических субботниках. 

 8.56. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью Работника, а также при не обеспечении необходимыми 

качественными средствами индивидуальной и коллективной защиты, имеют 

право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных наруше-

ний. 

 8.57. Вносить предложения по улучшению условий и охране труда на 

рабочих местах и добиваться их реализации. 

 8.58. Знакомиться с результатами специальной оценки труда под рос-

пись. 

 

IX. Условия и охрана труда женщин и лиц с семейными обязанностями  

 

Стороны договорились: 
 9.1. Проводить специальную оценку условий труда и требований охра-

ны труда на рабочих местах, где запрещен труд женщин, на предмет возмож-

ности (технической) их модернизации с целью сделать допустимыми для Ра-

ботников. 

 9.2. Проводить мониторинг уровней заработной платы мужчин и жен-



 

щин на равных работах и в равных условиях. 

 9.4. Разработать систему профессионально-квалификационной адапта-

ции женщин.  

 9.5. Разработать и внедрить системы поддержки Работников с семей-

ными обязанностями. 

 

Работодатель обязуется: 

 9.6. Организовать временные рабочие места для женщин, подлежащих 

высвобождению. 

 9.7. Организовать надомный труд, дистанционную работу для женщин, 

труд которых в организации временно не может использоваться. 

 9.8. Вводить в случаях и в порядке, установленном ТК РФ режим не-

полного рабочего времени в подразделениях, укомплектованных квалифици-

рованными Работниками — женщинами, с их согласия на неполное рабочее 

время, вместо их высвобождения в связи с сокращением объема производ-

ства. 

 9.9. Способствовать трудоустройству беременных женщин, нуждаю-

щихся в соответствии с медицинским заключением в переводе на более 

легкую работу, исключающую воздействие вредных производственных фак-

торов. 

 9.10. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением зара-

ботной платы для прохождения обязательного диспансерного обследования в 

медицинских организациях. 

 9.11. По соглашению между Работником и Работодателем могут уста-

навливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабо-

чий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан уста-

навливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инвалида в воз-

расте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в по-

рядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. 

 9.12. Направление в служебные командировки, привлечение к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерям и отцам, воспи-

тывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, Работникам, 

имеющим детей-инвалидов, и Работникам, осуществляющим уход за боль-

ными членами их семей допускаются только с их письменного согласия при 

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключе-

нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направ-

ления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, рабо-



 

те в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

 9.13. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четыр-

надцати лет, Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырна-

дцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 

матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохране-

ния заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению Работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или исполь-

зован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

 9.14. Обеспечить предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

женщинам, имеющим трех и более детей в возрасте до 14 лет, в летнее время. 

 9.15. Распространить на отцов, воспитывающих детей без матери, а 

также опекунов (попечителей) несовершеннолетних все гарантии и льготы, 

предоставляемые женщинам в связи с материнством. 

 

X. Условия труда и социальная защита молодежи  

 

Положения настоящего раздела распространяются на Работников в 

возрасте до 35 лет. 

В целях пополнения организации квалифицированными молодыми 

кадрами, более эффективного их участия в развитии организации, обеспече-

ния достойных условий труда и социальной защиты молодежи, 

 

Работодатель обязуется: 

 10.1. Развивать институт наставничества (организовать обучение про-

изводственным навыкам, производственное обучение). 

 10.2. Предусматривать меры поощрения наставников. 

 10.3. Разрабатывать программы работы с молодежью в организации. 

 10.4. Проводить во всех подразделениях организации встречи руково-

дителей с молодежью. 

 10.5. Предоставлять неоплачиваемый отпуск (до двух дней) отцу при 

выписке новорожденного из роддома. 

 10.6. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка при 

необходимости (при наличии финансовых средств). 

 10.7. Выплачивать единовременные выплаты поступающим на работу 

впервые выпускникам учреждений в соответствии с нормативными докумен-

тами. 

 10.8. Организовать работу с молодыми семьями. 

 10.9. Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спор-

том, самодеятельным художественным и техническим творчеством. 

 10.10. Предоставлять Работникам, направленным на обучение Работода-

телем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государ-

ственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета 



 

или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения 

и успешно осваивающим эти программы, дополнительные отпуска с сохра-

нением среднего заработка в порядке, установленном ТК РФ. 

 

Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 
 10.11. Способствовать созданию в организации совета молодежи, моло-

дежной комиссии профкома и т.д. 

10.12. Способствовать участию представителей молодежи в установ-

ленном порядке в комиссиях по ведению коллективных переговоров, заклю-

чению коллективного договора, в работе жилищно-бытовой комиссии, по 

охране труда. 

 10.13. Способствовать адаптации молодых Работников в учреждении. 

 10.14. По представлению молодежной комиссии ППО поддерживать 

обучение молодых Работников, успешно обучающихся в образовательных 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования (полно-

стью, частично). 

 10.15. Способствовать проведению конкурсов профессионального ма-

стерства «Лучший молодой специалист». Предусматривать в положениях о 

конкурсах присвоение победителям выплату денежных премий и иных сти-

мулирующих выплат. 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 
 10.16. Создать по необходимости при профсоюзном комитете молодеж-

ную комиссию. 

 10.17. Проводить работу по вовлечению молодых людей в активную 

профсоюзную деятельность. 

 10.18. Вести контроль за соблюдением установленных трудовым зако-

нодательством, коллективными договорами и соглашениями норм, льгот и га-

рантий для молодых Работников. 

 10.19. Информировать Работников о деятельности профсоюзной орга-

низации по защите их социально-трудовых прав и законных интересов. 

 10.20. Проводить обучение молодых Работников по ведению коллектив-

ных переговоров с Работодателем по отстаиванию своих социально-

экономических прав (установление зарплаты, ее индексация, порядок предо-

ставления отпусков, возможное изменение норм труда, порядок увольнения и 

т.д.). 

 10.21. Организовывать конкурсы, посвящение в молодые Работники, 

специалисты, в члены профсоюза, проводы на службу в Вооруженные Силы 

РФ, КВН, вечера отдыха и т.д. 

 10.22. Осуществлять поощрение молодых профсоюзных активистов ор-

ганизации, успешно ведущих общественную работу. 

 10.23. Учреждать стипендии ППО. 

 

МОЛОДЫЕ РАБОТНИКИ обязуются: 
10.24. Соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудо-



 

вого распорядка. 

10.25. Выполнять должностные обязанности. 

10.26. Активно и заинтересованно участвовать в работе молодежного 

совета, в случае избрания (назначения), комиссии по ведению коллективных 

переговоров и т.д. 

10.27. Участвовать в работе по вовлечению молодых людей в активную 

профсоюзную деятельность. 
Гарантии молодым специалистам. 

10.28. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших 

полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных органи-

зациях высшего образования, профессиональных образовательных организа-

циях, прошедших государственную (итоговую) аттестацию и получивших 

документы государственного образца об уровне образования (любого профи-

ля). 

10.29. Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в 

течение 3 лет со дня заключения им трудового договора с образовательной 

организацией. 

10.30. В 3-х летний срок действия статуса молодого специалиста не за-

считываются (не включаются) следующие периоды (статус сохраняется, срок 

действия продлевается):  

– призыв работника на военную службу по мобилизации или заключе-

ния им контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 

28.03.1998г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо кон-

тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-

оруженные Силы Российской Федерации;  

– призыв на срочную военную службу или направление на заменяю-

щую ее альтернативную гражданскую службу;  

– оформление трудовых отношений с работником после расторжения 

трудового договора в другой образовательной организации;  

– обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех 

лет;  

– нахождение в отпуске по уходу за ребенком;  

10.31. Статус молодого специалиста также распространяется на работ-

ника, имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях выс-

шего образования, профессиональных образовательных организациях.  

10.32. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые 

приступившим к работе после окончания образовательных организаций 

высшего образования, профессиональных образовательных организаций 

устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня за-

ключения трудового договора.  

10.33. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обуче-

ния по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего об-

разования, профессиональных образовательных организациях, прошедшим 

государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государ-



 

ственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогиче-

скую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год 

окончания обучения к работе на педагогические должности в образователь-

ной организации, устанавливается единовременная стимулирующая выплата 

в размере трех ставок заработной платы (окладов). 

Единовременная стимулирующая выплата выплачивается один раз.  

Установление педагогическому работнику единовременной стимули-

рующей выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополни-

тельных договоров и оформления обязательств.  

Если молодой специалист по каким-то причинам не получил эту вы-

плату в год поступления на работу эта выплата осуществляется в последую-

щем году. 

10.34. Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок 

при приеме на работу.  

10.35. Молодой специалист освобождается от аттестации на соответ-

ствие занимаемой должности в течение двух лет.  

10.36. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых 

педагогических работников с целью создания условий для их успешной пси-

холого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессио-

нального роста.  

10.37. Практиковать институт наставничества, устанавливать учителям-

наставникам стимулирующие выплаты в размере 15% ставки заработной 

платы (оклада).  

 

 
XI. Гарантии профсоюзной деятельности 

11. Стороны договорились о том, что: 

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социаль-

но-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная фор-

ма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

11.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласо-

ванию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоя-

щим коллективным договором. 

11.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по 

пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также по другим причинам 

расторжения трудового договора производится с учетом мотивированного 

мнения (с предварительного согласия) профкома. 

11.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно по-

мещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, про-

ведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность разме-



 

щения информации в доступном для всех работников месте, право пользо-

ваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

11.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисле-

ние на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из за-

работной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 

их письменных заявлений в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ).  

11.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего за-

работка председателя и членов профкома на время участия в качестве делега-

тов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещани-

ях и других мероприятиях. 

11.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

 Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены 

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунк-

том 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст. 374, 376 ТК РФ). 

11.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информа-

цию по вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

11.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

11.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися члена-

ми профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82. 374 ТК РФ): 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 80 ТК РФ, 77/3 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем (ст. 101 ТКРФ); 

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 



 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и по-

вышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТКРФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

11.12. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к государ-

ственным и ведомственным наградам профсоюзного актива, а также прини-

мают решения об их награждении. 

11.13. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов 

и расходов Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного 

бюджета на:  

а) организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их се-

мей, частичное погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказа-

ние материальной помощи на эти цели;  

б) культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;  

в) организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и 

проведение торжественных вечеров, посвященных Международному дню 

учителя, Дню пожилого человека и других праздничных мероприятий, по-

здравления членов Профсоюза с юбилейными датами и др.;  

г) оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим 

от несчастных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф 

(наводнения, пожары и др.), больным с хроническими и тяжёлыми формами 

заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам;  

д) организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, 

представлений, праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с орга-

низацией летнего отдыха детей, приобретение детских новогодних подарков 

и др.  

XII. Обязательства профкома 

12. Профком обязуется: 

12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили проф-

ком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные сред-

ства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

 12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

  12.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы. 



 

12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

12.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

12.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

12.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

12.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

12.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, ат-

тестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 

и других. 

12.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

12.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работни-

ков в системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пен-

сионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах ра-

ботников. 

12.12. Поддерживать благоприятный климат в коллективе.  

12.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 
 

XIII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ  
13.1. Стороны подтверждают, что:  

 аттестация педагогических работников производится в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. №276 

«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность», положениями ОТС.  

  аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности осуществляется аттестационной 

комиссией образовательной организации, если она предусмотрена ло-

кальными нормативными актами организации.  

13.2.  Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических 

должностей, может учитываться в течение срока ее действия при установле-



 

нии оплаты труда педагогическим работникам по другой педагогической 

должности  

в пределах финансовых средств организации, направляемых на оплату труда, 

при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях50:  

– при работе в должности, по которой установлена квалификационная кате-

гория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образо-

вательной организации;  

– при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалифи-

кационная категория, независимо от перерывов в работе;  

В коллективном договоре организации могут быть установлены и другие 

случаи учета имеющейся квалификационной категории для установления 

оплаты труда работников. 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория  

Должность, по которой при оплате 

труда учитывается квалификацион-

ная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1  

1  2  

Учитель; преподаватель  Преподаватель;  

учитель;  

воспитатель (независимо от типа ор-

ганизации, в которой выполняется 

работа);  

социальный педагог;  

педагог-организатор;  

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительно-

го образования (при совпадении про-

филя кружка, направления дополни-

тельной работы профилю работы по 

основной должности)  

Старший воспитатель;  

воспитатель  

Воспитатель;  

старший воспитатель  

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности  

Учитель, преподаватель (при выпол-

нении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре, а 

также по основам безопасности жиз-

недеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя - органи-

затора основ безопасности жизнедея-

тельности)  



 

Учитель, преподаватель (при выпол-

нении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре и 

другим дисциплинам, соответствую-

щим разделам курса основ безопас-

ности жизнедеятельности  

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности  

Руководитель физического воспита-

ния  

Учитель, преподаватель (при выпол-

нении учебной (преподавательской) 

работы по  

 

ХIV. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ  
14.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расшире-

нию льгот и гарантий работников.  

14.2. Стороны подтверждают, что:  

14.2.1. Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по соб-

ственному желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида), 

выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере 1 

оклада (за счет бюджетных средств и (или) средств, полученных от принося-

щей доход деятельности).  

 

14.2.2. Одному из родителей, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 

лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 дополнительных 

оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц (не 

за счет свободного или методического дня работника). Оплата труда при за-

мещении этого работника осуществляется в установленном порядке.  

14.3. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной органи-

зации, средств, полученных от приносящей доход деятельности) обязуется:  

14.3.1. При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь Меж-

дународного дня учителя выплачивать единовременное материальное возна-

граждение в размере 1 оклада. При наличии фонда оплаты труда.  

14.3.2. Оказывает материальную помощь работникам:  

а) в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих ле-

карственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья 

в связи с травмой или заболеванием;  

б) в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая 

(пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случа-

ев на производстве, в результате противоправных действий третьих лиц в со-

ответствии с Положением об оказании материальной помощи;  

в) в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием, 

женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием), регистрацией 

заключения брака, смертью (гибели) близкого родственника, по заявлению 

родственников в связи со смертью работника в соответствии с Положением 

об оказании материальной помощи;  



 

г) в размере 0,1 % минимального размера оплаты труда (минимальной зара-

ботной платы) (ставки, оклада) работникам, проработавшим в данной обра-

зовательной организации не менее 10 лет.  

14.3.3. Компенсирует стоимость оплаты за проживание работников в обще-

житиях, арендованных жилых помещениях в размере 400 рублей.  

14.3.4. Работникам, проживающим за пределами населенного пункта, в кото-

ром расположена образовательная организация, выделяет средства для ча-

стичной компенсации проезда на общественном транспорте в размере 400 

рублей в месяц.  

14.3.5. Работникам, чья работа носит разъездной характер (социальные педа-

гоги, работники школ-интернатов и др.), компенсирует стоимость проезда в 

размере 400 рублей.  

14.3.6. Создает условия для организации питания работников, оборудует для 

них комнату отдыха и личной гигиены.  

14.3.7. Организует, помимо обязательных, профилактические медицинские 

осмотры работников с целью предотвращения профессиональных заболева-

ний  

 

 

ХV. Контроль за выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон. 

15. Стороны договорились, что: 

 15.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

 15.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

15.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о ре-

зультатах контроля на общем собрании работников. 

15.4. Рассматривают в кратчайшие сроки все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

15.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разреше-

ния индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все воз-

можности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

15.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллектив-

ного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

15.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет с 

момента утверждения на собрании трудового коллектива.  



 

15.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора. 

 

 

Коллективный договор принят на собрании трудового коллектива про-

токол от 15.09.2023 года № 11.  

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

Приложение № 1. 

Правила внутреннего трудового распорядка работников Муниципального бюджет-

ного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 7 

города Бирска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан  

Приложение № 2. 

Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 7 города Бирска 

муниципального района Бирский район Республики Башкортостан с приложения-

ми: 

1. Положение о материальном стимулировании работников учреждения МБОУ 

СОШ № 7 г. Бирска.  

2. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников МБОУ 

СОШ № 7 г. Бирска для установления персонального повышающего коэф-

фициента. 

3.  Положение о выплате материальной помощи работникам МБОУ СОШ № 7 

г. Бирска. 

4. Перечень критериев оценки эффективности деятельности работников МБОУ 

СОШ № 7 г. Бирска для установления премиальных выплат.  

Приложение № 3. 

Соглашение администрации и профсоюзной организации учреждения по охране 

труда МБОУ СОШ № 7 г. Бирска. 

Приложение № 4. 

Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивиду-

альной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты. 

Приложение № 5. 

Положение о комиссии по трудовым спорам Муниципального бюджетного обще-

образовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 7 города 

Бирска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан. Состав 

комиссии.  

Приложение № 6. 

Форма расчетного листа работников Муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 7 города Бирска му-

ниципального района Бирский район Республики Башкортостан.   
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